
Ao final das discussões ficou sinalizado que a Prefeitura Municipal está realizando 
um estudo de impacto na folha de pagamento do município, objetivando a 
concessão do reajuste de 6,27%. O referido reajuste é extensivo aos professores e 
professoras aposentadas.

Além da pauta reivindicatória o SINTRAEDUC discutiu outras questões como a 
possibilidade de utilização de ônibus escolar por professores e professoras que 
trabalham em áreas de difícil acesso, garantindo a prioridade de assentos para 
os alunos e alunas.

Companheiras e companheiros 
trabalhadores em educação de São José de 
Ribamar, no último dia 17 de janeiro, a 
direção do SINRAEDUC-RIBAMAR, o 
Sindicato que representa toda a categoria 
de educadores do município esteve reunida com a Prefeitura Municipal para 
discutir a pauta reivindicatória aprovada em Assembleia Geral pela categoria e já 
entregue no dia 11 de dezembro passado. Participaram representando a Direção 
do Sindicato a Presidente, Ilza Almeida, além dos diretores Telma Alves, Ronaldo 
Leite, Ronilson Pinto e Assessor Jurídico, dr Arnaldo Colaço; por parte da 
Prefeitura participou o Sr. Reginaldo Soares, Secretário de Administração. 
Finanças e Suporte da SEMED.

Como é de conhecimento de toda a categoria, a PAUTA APROVADA na 

Assembleia Geral tem os seguintes pontos:

1 – Cumprimento integral do Plano de Cargos e carreira;

2 – Reajuste salarial de 6,27% conforme portaria do MEC;

3 – Melhoria da rede física das escolas, além de construção de novas 

escolas conforme a necessidade da rede;

4 – Garantia de assento nos Conselhos do FUNDEB, CAE e CME;

5 – Garantia de repasse dos precatórios do FUNDEF aos professores da 

rede municipal que legalmente tem direito;

6 – Garantia de progressões e titulações conforme o Plano de Carreiras; 

7 – Garantia da formação continuada aos Professores e Professoras de São 

José de Ribamar;

8 – Garantir que o Dia dos Professores seja comemorado no próprio dia;

9 – Criação do Núcleo de Apoio Psicológico e Psiquiátrico para a rede municipal 

de São José de Ribamar;

10 – Manutenção da Gratificação de difícil acesso no período de férias;

11 – Realização de Concurso Público para a área de Educação do município que 

atenda as reais necessidades da rede;

12 – Regularização do calendário escolar.
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