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ESTATUTO SOCIAL
Titulo |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo |
DO SINDICATO
Sec¢do | - CONSTITUICAO

Sdo José de Ribamar-MA, fundado em Assembleia Geral da categoria em 11 de junho de 2022,
representa os trabalhadores e trabalhadoras em educagdo da Rede Publica Municipal Do Municipio de
S3o José de Ribamar-MA, como entidade civil, representativa da respectiva categoria, é uma entidade
autbnoma, apartidaria, desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, que
se rege pelo presente Estatuto..
Art. 22 — Constitui finalidade precipua do SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO JOSE DERIBAMAR-MA-SINTRAEDUC-RIBAMAR,
defender as melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho, os direitos e interesses coletivos,
individuais, inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, perante qualquer
autoridade e atuar como substituto processual, bem como propor agdes coletivas em defesa dos
direitos e/ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos de seus representados, a defesa
da independéncia e autonomia sindical.

Secdo Il - PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 32— Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I. Defender, assistir, representar e substituir perante as autoridades
administrativas, judiciais e governamentais, os interesses gerais da categoria e os
interesses individuais e/ou coletivos de seus associados, conforme estabelecem
os termos do art. 82, inciso Ill, da Constituicdo Federal

ll.  Desenvolver sua atuagdo num plano de formagdo politica, econémica, social e
profissional da categoria representada, no sentido da solidariedade e de sua
subordinacdo aos interesses da classe trabalhadora, em consonancia com os
principios do sindicalismo classista;

Ill.  negociar e celebrar acordos, convengées, contratos coletivos de trabalho além de
suscitar dissidios;

IV. eleger os representantes da categoria;

V. estabelecer as contribui¢cBes a serem recolhidas de toda a categoria, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembleia Geral ;
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XI.
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XIV.

000, Sado José de Ribamar-MA
estabelecer relagbes estreitas ou filiagbes a outras organizagdes sindicais,

restritas ou ndo a categoria dos professores e especialistas no ambito regional,
estadual, nacional ou internacional;

estreitar relacdes com as demais categorias profissionais de trabalhadores, com
vistas a solidariedade de classe;
Lutar pela defesa da liberdade democratica, pela justica sociaj§e
fundamentais dos homens e mulheres, pelo fim de qui
discriminacdo, exploracdo e opressao;

cumprimento da legislagdo, do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
Profissionais do Magistério do Ensino Publico Municipal de So José de Ribamar-
MA, de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, sentencas
normativas que assegurem direitos a categoria;

impetrar mandado de seguranca coletivo;

coordenar, encaminhar e executar atos decorrentes de decisdes da categoria,
tomadas em assembleia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e 0
ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

defender o direito a informacdo e a liberdade de imprensa como principio
inerente ao sistema democratico;

estabelecer convénios em geral de interesse da categoria representada;
participar e promover congressos, encontros estaduais e municipais;
cumulativamente com o

XV. podendo exercer cargos eletivos remunerados,
mandato Sindical, inclusive por entidades de grau superior;
XVI.  manter um sistema de registro que devera constar a qualificagdo completa do
associado;
XVIl.  Eleger representantes sindicais nas unidades de ensino;

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 42 - Toda pessoa que, por atividade profissional ou vinculo empregaticio, integre a categoria dos
trabalhadores e trabalhadoras em educacdo da Rede Publica Municipal de S3o José de Ribamar- MA,
inclusive aquelas(eles) cujo vinculo ndo seja estatutario, é garantido o direito de associar-se ao
Sindicato.
Paragrafo Ginico — Os socios ndo respondem nem subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas em
nome da entidade.
Art. 52- Sdo direitos dos associados:

a)  Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste

estatuto, com a devida deliberagdo da Diretoria Executiva; e
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b) Votar e ser votado em eleicdo de representagdes do Sindicato, respeitadas as
determinag¢des deste Estatuto;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Al cato
d) Participar com direito a voz e voto nas assembleias ge els o%
6\

2t dlcat6)a

e) recorrer das decisdes dos organismos internos do instancias
superiores da entidade;
Art. 62 - S3o deveres dos associados:
a) Observar o presente Estatuto
b) Contribuir mensalmente com o Sindicato no percentual de no minimo um por
cento (1%) da remuneragdo percebida;
c) Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto
e o respeito por parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;
d) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacdo;
d) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;
Art. 72 Os associados estdo sujeitos a penalidades de repreensdo, suspensao e de eliminagdo do
quadro social, quando cometerem desrespeito a este Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Sera designada uma Comissdo de ética pela Diretoria Executiva para
analisar o ocorrido.

Paragrafo Segundo: A aprecia¢ado da falta cometida pelo associado, assim como a penalidade,
de conformidade com a comissdo de ética sera deliberada pela diretoria executiva, convocada para
esse fim, na qual o associado tera amplo direito de defesa.

.Art. 82 - O associado que tiver seu Contrato de Trabalho Rescindido e ndo tenha nenhum outro vinculo
empregaticio, mantera seus direitos sociais pelo prazo maximo de um ano (12) meses apds a rescisao.
Titulo Il
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCAUZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Capitulo |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 99: - A base territorial do Sindicato abrange, o Municipio de S3o José de Ribamar.
Capitulo Il
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO
Secdo | - CONSTITUICAO
Art. 10 - Constituem as instancias deliberativas do Sindicato os seguintes 6rgaos:
a) Congresso
b) Assembleia Geral
c) Diretoria;
d) Conselho de Representantes Sindicais;
e)  Conselho Fiscal. p—
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Segao I1-DOS DISPOSIﬂVOS COMUNS

Art. 12- a Diretoria ordlnanamente reunir-se-a mensalmente e extraordinariamente a qualquer
tempo por convocagao do Presidente ou por um terco (1/3) de seus membros.
Art. 13 — A Reunido da Diretoria Plena constitui-se com os titulares, adjuntos e com os representantes
sindicais, € o 6rgdo interno maximo de deliberagdo politica do Sindicato, podendo inclusive, deliberar
sobre matéria de competéncia especifica de cada 6rgao, definida por este Estatuto.
Art. 14 — A reunido sera presidida pelo Presidente e na sua auséncia, pelo Vice presidente; na falta dos
dois assumira o Secretario Geral.

Capitulo IV

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Capitulo |
Art. 15 - O Congresso € a instancia maxima de deliberacdo do SINTRAEDUC-RIBAMAR, com a seguinte
competéncia:
a) avaliar arealidade da categoria e situacdo econdmica e social do Pais, do Estado e do Municipio;
b) eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus participantes;
c) definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que se fizer necessario;
d) estabelecer diretrizes para consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto;
e)  definir metas para o trabalho sindical;
f) deliberar sobre o Plano de Lutas para um periodo determinado;
g)  definir pelas modificacdes estatutdrias, quando constar da pauta;
O Congresso devera ser convocado no minimo uma vez na gestao
Paragrafo 12 - A Diretoria convocara o congresso conforme a necessidade da mesma, com um prazo
de noventa (90) dias da sua realizacdo;
Paragrafo 22 O Regimento interno disciplinara a forma de participacao dos associados e a tematica a
ser desenvolvida.

Capitulo 11l
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTA(;I\O DO SINDICATO
Se¢do | — CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Executiva composta por 12 membros e
dois suplentes, por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto que serdo eleitos para
mandato de 04(quatro) anos, permitida a reeleicdo.
Art. 17 - Comp®em a Diretoria Executiva do Sindicato as seguintes pastas:

a) Presidente

b)  Vice-Presidente "

¢) Secretdrio Geral (

d) 22 Secretdrio(a) HU
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e) Secretdrio de Finangas;
f) 29 Secretério de Financas;
g) Secretario de Seguridade e Assuntos de Aposentadoria;
h) Secretdrio de Formacdo Politica e Sindical;
i) Secretario de Imprensa e Divulgacdo;
i) Secretario de Esporte, Lazer e Cultura
K) Secretério de Assuntos Juridicos e Econdmicos.
L) Secretario de Assuntos dos Funciondrios administrativos
Secao Il -
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18: - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:
a) Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos , as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;
b)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberacdes da categoria
em todas as suas instancias;
c) Gerir o patrimbnio garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria;
d) Garantir a filiacdo de qualquer'integrante da categoria, sem discriminacdo de
qualquer ordem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto e a
legislacdo vigente;
e) Representar o Sindicato em negociacdes e dissidios coletivos;
f)  Reunir-se, em secdo ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre que
houver necessidade imediata ou por convocacao do presidente ou 50% +
1(cinquenta por cento mais um) dos membros da Diretoria;
g) Encaminha a Assembleia proposta de Planos Org¢amentario, Financeiro,
Patrimonial e de A¢do sindical anual
Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva fornecera apoio e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento de todo os 6rgdos do Sindicato.

Secao lll -
COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E SECRETARIAS
Art. 19: - Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes;

b) Presidir as reunides de Diretoria e Assembleia Geral, participar de reunido do
Conselho Fiscal, se para tanto for convocado;

c) Assinar atas, documentos que dependam de sua assinatura e rubyricar os livros
contabeis e burocraticos; )

I

| Y

CamScanner




SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAO JOSE DERIBAMAR-MA-
SINTRAEDUC-RIBAMAR

Endereco provisério: Centro Comercial Urbano, Avenida Gongalves Dias,711, loja 10, Centro CEP 6511-
000, Sdo José de Ribamar-MA

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario
de Finangas; I

e) Coordenar e orientar a agdo dos érgaos da Direcao do
0s sob a linha de acdo definida em todas as suas instanciagg

f)  Orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Agdo SHich

g) alienar, apds decisdo da Assembleia Geral bem mdveis e/ou imdveis do sindicato,
tendo em vista obtencdo dos meio e recursos necessarios para atingir os
objetivos sociais

h) admitir e demitir funcionarios da entidade apds discussdo e decisdo da diretoria;

Art. 20: - A Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente no impedimento de suas atribuicdes e vacancias;
b) Auxiliar o presidente nas suas atribuicdes;
Art. 21: - A Secretaria Geral compete:
a) Implementar a Secretaria Geral;
b) Substituir o Vice-Presidente no impedimento de suas atribui¢des e vacancias;
c) Auxiliar o presidente nas suas atribuicdes;
d) Manter sob controle e atualizado, as correspondéncias, as Atas e o arquivo do
Sindicato.
e) Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano Anua deA Sindical;
f) Elaborar relatérios e anadlises sobre o desenvolvimento das atividades e do
desempenho das Secretarias do Sindicato;
g) Elaborar o Balango Politico Anual, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva
Art. 22: - Ao(a) 22 Secretario(a) compete:
a) Substituir o Secretério Geral no impedimento de suas atribui¢des e vacancias;
b) Auxiliar o presidente nas suas atribuigdes;
Art. 23: - A Secretaria de Finangas compete:
a) Implementar a Secretaria de Financas;
b) Zelar pelas finangas do Sindicato;
c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patrimdnio, tesouraria
e contabilidade do Sindicato;
d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Orgamentario Anual,
bem como suas alteragdes a ser aprovado pela Diretoria Executiva submetido ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;
e) Propor uma politica de auto sustentacdo para o Sindicato;
f) Elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato,
examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da
entidade e apresenta-lo, a Diretoria Executiva;

b
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g) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera subme;Jé aprovagdo da

Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; 69’%*"0 )
h) Assinar, com o Presidente(a) os cheques e os titulos (& cr@i‘,o; R
i)  Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo (s‘;?va%e numeros do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, cORt*eHOs e convénios
atinentes a sua pasta; a adogao das providéncias necessarias para impedir a
corrosao inflaciondria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadagdo e
o recebimento de numerario e de contribuicbes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados.

Art. 24: - A 22 Secretaria de Finangas compete:

a) Substituir ao Secretario de Financas no impedimento de suas atribui¢des e
vacancias;

b) Auxiliar o Secretario de Finangas nas suas atribuicdes;

Art. 25: - A Secretaria de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria compete:

a) Lutar pelos interesses dos aposentados;

b) Planejar e Implementar a Secretaria de Aposentados;

c) Lutar para implantacdo das politicas publicas para os aposentados da Rede
Municipal de Educacdo de S3o José de Ribamar.

d) acompanhar os procedimentos e processos de aposentadoria dos professores da
rede publica de S3do José de Ribamar

Art. 26: - A Secretaria de formacgao e Politica Sindical compete:

a) Implementar a Secretaria de Politica Sindical;

b) Coordenar a elaboracgdo da politica geral de organizacao sindical,

c) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica
sindical;

d)  Criar, coordenar e orientar a formacdo de RepresentacGes Sindicais;

e) Coordenar a politica de inter-relacionamento com outras entidades;

f) Promover cursos e debates que possibilitem a capacitagdo e aperfeicoamento
da categoria para as politicas sindicais.

g) organizar cursos seminarios e outros eventos objetivando contribuir para o
processo de formacdo da categoria no aspecto politico e nas questdes de
politicas educacionais

Art. 27: - A Secretaria de Imprensa e Divulga¢do compete:

a) Elaborar, reproduzir, discutir e divulgar material informativo da Entidade;

b) Coletar material publicado pela entidade, pelos 6rgaos de imprensa relativos
aos interesses e lutas da categoria, visando a contribuicdo do acervo da entidade;

¢) organizar sistema de comunicacdo da entidade com seus associados, levando
em conta o desenvolvimento tecnolégico. -

d) criar boletim informativo impresso e nas redes sociais.
7
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Art. 28: - - A Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura:

povo;
Art. 29: - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Econdmicos:

a) Organizar e Coordenar o Departamento Juridico do Sindicato;

b) implementar sistema de assisténcia juridica aos associados;

¢) acompanhar as negociacdes coletivas, dissidios coletivos, acordos coletivos e
acoes trabalhistas;

d) elaborar estudos, pareceres, pesquisas e documentagdo da area trabalhista,
enfocando assuntos como saude e seguranca dos trabalhadores(as), jornada de
trabalho, direitos da mulher, assédio moral e sexual, contra acgdes
discriminatorias e repressivas;

d) implementar estudos socio econdémicos, com analise econdmica, estudos
técnicos sobre as condigbes de vida dos trabalhadores(as) e preparagao para
negociagao coletiva;

Art. 30: A Secretaria de Assuntos dos Funciondrios administrativos compete:
a) elaborar e coordenar a politica para os funcionarios administrativos do sindicato;
b) colaborar com a diretoria quando solicitado;

CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
Art. 31 - O Sindicato tera representantes sindicais por locais de trabalho, em cada unidade de ensino,
cujo atribuicdo serad de representacdo da base junto ao sindicato, que serdo eleitos nas unidades de
ensino para uma mandato de igual tempo da Diretoria.
Parargafo Unico — As atribuicdes do Conselho de representantes serdo de auxiliar a Diretoria no
encaminhamento das politicas formuladas pela entidade e representar a base junto a Direcao.

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 32: - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros titulares, com a seguinte competéncia:
a)  Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade;
b) Emitir parecer sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os Balangos
Financeiros e Patrimoniais
Paragrafo Primeiro: O parecer do Conselho Fiscal devera ser submetido a deliberacdo da
Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto;
Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente, podendo ao seu critério
convocar a Diretoria Executiva com direito a voz. —

l

Capitulo V I
7 8 Y
(et
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DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS DO CORPO
DIRETIVO
Secdo | = IMPEDIMENTO

neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.
Secdo Il — ABANDONO DA FUNGCAO

Art. 34: - Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente deixar de comparecer-as Feunides
convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de noventa (90) dias
consecutivos sem a aquiescéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Passados trinta (30) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se
apresente ou justifique sua auséncia, decorridos trinta (30) dias da primeira notificacdo, nova
notificacdo sera enviada. Expirado o prazo de noventa (90) dias, o cargo serd declarado abandonado.

Secdo Il - PERDA DO MANDATO
Art. 35: - Os membros da Diretoria perderao o mandato nos seguintes casos:
a) Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social do Sindicato;
b) Grave violacdo deste Estatuto;
¢) Descumprir decisdes da Assembleia Geral e Congresso da Categoria.
Art. 36: - A perda do mandato serd declarada e efetivada pela Diretoria Executiva e submetida a
Assembleia Geral.

Capitulo IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37: - As Assembleias serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrarias ao Estatuto vigente e
poderdo ser realizadas de forma virtual através das plataformas prépria para esse evento e deverao
serem feitos os registros memoriais de presencas e delibera¢des para os efeitos legais.
Art. 38: - O julgamento dos atos relativo as penalidades impostas a diretoria e aos associados sera
deliberado em Assembleia .
Paragrafo Unico — para a destitui¢do dos diretores sera necessario o voto de dois tergos (2/3) dos
associados quites, presentes na Assembleia;
Art. 39: - O quorum para realizacao das Assembleias sera sempre de:

a) Em primeira convocagdo: metade mais um (01) dos associados quites;

b) Em segunda convocagao: com qualquer numero de associados quites.

Paragrafo Unico: As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples dos

presentes, salvo as excecdes deste Estatuto.
Art. 40: - A Assembleia , que implique em alienacdo de bens imoveis, serd especialmente convocada
para este fim, atendendo o exposto do Art. 60.
Art. 41 - S30 consideradas Ordinarias as Assembleias de Apreciagdo do Balango, Eleicdo e de Posse da

Diregdo do Sindicato. As demais serdo consideradas Assembleias Extraordinarias.
9
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Paragrafo Unico: As Assembleias de apreciacio do Balango Patrimonial serdo realizadas
anualmente.
Art. 42: - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao sempre convocadas:
a) Pela Diretoria Executiva;
b) Pelo Conselho Fiscal;
c) Pelos associados quites. . .
Paragrafo Primeiro: - As Assembleias Extraordinarias poderdo ser solicitadas a Df¥é#&tia por
um terco (1/3) dos associados quites, os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o

respectivo abaixo assinado. No caso do ndo atendimento pela Diretoria, no prazo de quarenta e oito
horas, a convocacdo devera ser realizada pelo socio que encabega o abaixo assinado e mencionar o
quantitativo de assinaturas;

Paragrafo Segundo: - As Assembleias Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo
pela Diretoria, poderdo ser convocadas por um terco (1/3) dos associados quites, os quais especificardo
0s motivos da convocagao e assinardo o respectivo Edital
Art. 43: - A convocacdo de Assembleia da categoria far-se-a da seguinte forma:

a) As Assembleias ordinarias e Extraordinarias poderdo ser convocadas no prazo
maximo de sete(7) dias,

b) Através de Edital de Convocagao no Jornal da Entidade, ou Jornal de Grande
Circulagdo; afixado na Sede da Entidade, e nos locais de trabalho dos
associados

Paragrafo Unico: No caso de convocagdo por associados, o Edital de Convocagdo a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengdo do numero de assinaturas
apostas no documento.

Titulo IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo |
DA ELEICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO E CONSELHO FISCAL,
CRITERIOS, PRAZOS, IMPUGNACAO E PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS
Secgdo | - ELEICAO
Art. 44: - A Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato, previstos neste Estatuto, serdo eleitos, pelo voto
direto e secreto pelos associados em processo eleitoral tinico, quadrienalmente, de conformidade com
os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto, podendo ser feito de modo eletrénico em
plataformas préprias para esse evento ou outro meio eletronico que preserve o sigilo do voto, com o
registro da frequéncia dos eleitores conforme legislacdo especifica e o Regimento Eleitoral.
Art. 45: - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do pleito eleitoral assegurando-se
condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere
aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao de votos.
Secdo Il - ELEITOR '|

Art. 46: - E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver: )
10
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a) tenha contribuido por trés (03) meses;
b) quitado as mensalidades até trinta (30) dias antes das eleicogs

de filiagdo minima.
Secao lil - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES WS

Art. 47: - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo tiver mais de seis (06)
meses de inscrito no quadro social do Sindicato e estiver em dia com as mensalidades sindicais.
Art. 48: - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fun¢do dos exercicios

de cargos de administragdo sindical;
b) Tiver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;
Seg¢do IV— CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 49: - As eleigdes serdao convocadas pela Diretoria e regidas por esse Estatuto, caso necessario a
Comissdo Eleitoral expedira normas complementares. O Edital sera publicado em jornal de grande
circulacdo, com antecedéncia maxima de noventa (90) dias e minima de sessenta (60) dias contados
da data de realizagdo do pleito;

Paragrafo Primeiro: A copia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na Sede do
Sindicato e nos principais locais de trabalho;

Paragrafo Segundo: O Edital de convocacdo das eleicBes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votagdo;
b) Local de Inscricdo das chapas, Prazo para registro de chapa e horério de
funcionamento da secretaria;
Capitulo Il
Secdo | -
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAQ ELEITORAL
Art. 50: - O Processo Eleitoral podera ser coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de trés (03) representantes de organizacdes sociais, sindicais ou associados quites, eleitos
em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral do que trata este Artigo sera realizada no prazo minimo
de trés (03) dias e no maximo de sete (7) apds a data da publicagdo do Edital de convocag¢do das
eleicdes.

Paragrafo Segundo: A Comissdo Eleitoral tera plenos poderes para gerir as elei¢des sindicais,
tendo acesso a toda documentacdo, arquivo, cadastro e demais materiais necessarios para a
organizac¢ao do pleito e devera apresentar no prazo de sete (7) dias apos eleicdo em Assembleia, as
Normas Eleitorais.

Paragrafo Terceiro: As decisGes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas, por maioria simples de
votos.

11
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Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra formg#i®iglucao, a
Comissdo Eleitoral podera submeter a questao a apreciacdo da Assembleia Geral. ¥ 3
Paragrafo Quinto: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a com 8 e dadhova
diretoria eleita.
Capitulo Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Secao | — PROCEDIMENTOS
Art. 41: - O prazo para registro das chapas sera de vinte (20) dias corridos, contados da data da
publicacdo do Edital:

Paragrafo Primeiro: O registro das chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que fornecera
imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste Artigo, a Comissdo Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro das chapas com expediente normal de, no minimo
seis (06) e no maximo de oito (08) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
associados, prestara informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo, fornecer
recibos, etc.

Paragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que integrem, serd enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com os
seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo de cada um dos membros da chapa, em duas (02) vias
assinadas pelo proprio candidato;
b) Documentos pessoais e contracheque atualizados dos trés ultimos meses antes
do registro de chapas.
Art. 52: - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o quadro completo dos candidatos,
entre efetivos e adjuntos, que trata o Artigo 16, considerando distintamente cada um desses 6rgdos,
excetuando-se os representantes Sindicais.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a Comissdo
Eleitoral notificara o requerente para que promova a correcao no prazo de trés (03) dias da notificagdo,
sob pena de recusa de seu registro.

Art. 53: - No prazo de vinte e quatro (24) horas a contar a partir do ato do registro, a Comissao Eleitoral
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidaturas e no mesmo prazo,
comunicard por escrito, ao estabelecimento de ensino, o dia e a hora do pedido de registro de
candidaturas do seu empregado.

Art. 54: - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscri¢do, todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes das
chapas inscritas.
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Art. 55: - No prazo de setenta e duas (72) horas a contar do encerramento do prazo de registro, a

dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa do qual fizerem parte candidatos renunciantes indicard no prazo de
quarenta e oito (48)horas, os substitutos e ndo ocorrendo por motivo superior, podera manter-se
desde que conserve noventa por cento (90%) do nimero de candidatos estabelecido no Artigo 16
deste Estatuto.

Art. 57: - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, providenciarad nova convocacao de eleicdo.
Art. 58: - Apds o término do prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral fornecera no prazo
de até dez (10) dias a relagdo de associados aptos a votarem para cada chapa registrada, desde que
requerida por escrito.
Art. 59: - A relacdo dos associados aptos a votar ficara a disposi¢do na Sede do Sindicato para consulta
de todos os interessados.

Secdo Il — IMPUGNACKO DAS CANDIDATURAS
Art. 60: - O prazo de impugnacdo de candidaturas é de trés (03) dias contados da publica¢do de relagado
nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade prevista neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido
a Comissdo Eleitoral e entregue mediante contra recibo, na secretaria, por associado em pleno gozo
de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em quarenta e oito (48) horas, o candidato
impugnado tera prazo de trés (03) dias para apresentar suas contras-razdes; instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até dez (10) dias da realizacdo
das eleigdes.

Paragrafo Quarto: Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral
providenciara no prazo de vinte e quatro (24) horas:

a) A afixagdo da decisdo no quadro de avisos na entidade sindical, nas Delegacias
Sindicais e principais locais de trabalho, para conhecimento de todos os
interessados;

b)  Notificagdo ao encabecamento da chapa a qual integre o impugnado.

Paragrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato concorrera as elei¢des; se

procedente, ndo concorrera. Y
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Paragrafo Sexto: Ocorrendo impugnacdo de candidato, a chapa tera que a partir de trés (03)
dias indicar novo candidato, o qual devera preencher os requisitos de elegibilidade.

Capitulo IV
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
Se¢do | - COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS
Art. 62: - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um coordenador
e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designadas pela Comissdo Eleitoral,
até dez (10) dias antes da elei¢do.

Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente podera indicar a Comissdo Eleitoral nomes de
pessoas idoneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de quinze (15) dias
em relacdo a data da realizagdo da eleicdo.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas
Delegacias Sindicais e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios
pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas, escolhidos entre os associados quites e pessoas idoneas, na proporcao de
um (01) fiscal por chapa registrada.

Art. 63: - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;
b) Os membros do Corpo Diretivo e empregados do Sindicato.
Art. 64: - Caso necessario, os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votag¢do, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo: Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até quinze (15)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacao, assumira a coordenacao, o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente,

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderdo designar, dentre as pessoas presentes, e

observados os impedimentos do Art. anterior, os membros que forem necessarios para completar a
mesa.
Secdo Il — COLETA DE VOTOS E APURACAO

Art. 65: - Somente poderd permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e o eleitor, durante o tempo necessario a votagao.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo.
Art. 66: - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de oito (08) horas continuas
observada sempre as horas de inicio e encerramento previstos no Edital de Convocagdo. _
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fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomadas, rubricadas pelos membros RES ¥
pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencao expressa do numero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na Sede do
Sindicato, ou em outro local apropriado designado pelas partes, sob a vigilancia de pessoas indicadas
de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo somente podera
ser feito na presenga dos mesarios e dos fiscais, depois de verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 67: - Iniciada a votacdo, pela ordem de apresentacdo a mesa, cada eleitor depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo coordenador e mesario e, na
cabine indevassavel, apds assinar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.

Art. 68: - Os associados quites cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista prépria,
votardao em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora;

b) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colocando-a sobre a urna.

Art. 69: - S3o documentos validos pela identificacdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de Habilitacao

d) Carteira de Associado do Sindicato ou do Conselho de Classe.

Art. 70: - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento
de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com aposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, as urnas devem ser lacradas
sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo: Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata que sera também assinada

pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabg)lhos, total de
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votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara
entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo de todo material utilizado durante a
votagao.

Paragrafo Terceiro: E proibida a propaganda de qualquer das chapas nas s

Secdo Il - APURACAO

Art. 71: - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu nu
o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes
proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de
votos em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas da urna apurada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 72: - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora, proclamara eleita a chapa que obtiver,
na votagdo, a maioria simples dos votos em relagdo ao total dos votos apurados.

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Diae horade abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em brancos e votos nulos;

d) Nuamero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragdo;

f) Proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente e demais membros
da mesa apuradora.

Art. 73: - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d30 novas elei¢des no prazo de
dez (10) dias, limitada a eleicdo as chapas em questdo.
Art. 74: - A fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas permanecerdo sobre
a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagao final do resultado da eleicdo.
Art. 75: - A comissdo eleitoral devera comunicar por escrito, ao estabelecimento de ensino, no prazo
de vinte e quatro (24) horas o resultado da eleicdo, bem como, a data da posse do empregado.
Capitulo VI
DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO
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Art. 76: - A eleicdo do Sindicato sé sera vélida se participarem da vota¢dao pelo menos 30% dos
associados com capacidade para votar. Caso haja empate ou anulacdo do pleito, sera convocada nova
eleicdo, no prazo de 30 dias.
Paragrafo Primeiro: A nova eleigdo sera valida com qualquer nimero dos elej
as formalidades previstas neste Estatuto. Apenas as chapas inscritas poderdo conc
Paragrafo Segundo: S6 poderdo participar da elei¢do em segunda convocaca
se encontravam em condicBes de exercitar o voto da primeira convocacao.
Capitulo VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 77: - Serd anulado o voto, a urna ou a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:
a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
haja votados todos os eleitores aptos;
b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;
c) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos no Estatuto
em vigor;
d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Paragrafo Unico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia

se verificar. De igual forma anulagdo da urna ndo importara na anulagao da eleicdo.
Art. 78: - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem beneficiara ao
seu responsavel.
Art.79: - Anuladas as eleicdes do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de dez (10) dias a contar
da publicagdo do despacho anulatodrio.
Capitulo VIII
DO MATERIAL ELEITORAL
Art. 80: - A Comissao Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em
duas vias, constituida a primeira de documentos originais.
Sdo pecas essenciais do processo eleitoral:
a) Edital, folha de jornal, boletins do Sindicato que publicou o aviso resumido da
convocagao da eleicdo;
b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdo individual dos candidatos;
c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
d) Copia do expediente relativo a composi¢do das mesas eleitorais;
e) Relagdo dos sécios em condigcdes de votar; %
}
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f) Lista de votagdo dos associados quites que efetivamente votaram, contendo

nome, identidade;
g) Atas das segdes eleitorais de votacdo e de apuracdo dgé
h)  Exemplar da cédula Unica de votacdo;
i) Copia das impugnacdes e dos recursos e respectivas c8

i § - ¥ . & - X L P
i) Comunicacado oficial das decisdes proferidas pela Comissao Eleitoral;

k)  Boletim final de urna eletrénica.
Paragrafo Unico: N3o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do
Sindicato, podendo ser fornecidos copias para qualquer associado mediante requerimento até
60(sessenta) dias ap6s o pleito.

Capitulo IX
DOS RECURSOS
Art. 81: - O prazo para interposi¢do de recursos sera de trés (03) dias contados da data da apuragdo do
pleito.

Paragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo, para a Comissdo Eleitoral e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo
entregues também contra recibos, em vinte e quatro (24) horas, aos recorridos que terdo o prazo de
trés (03) dias para oferecer contra razdes.

Paragrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo a contra razao do recorrido, a
Comissdo Eleitoral decidira em trés (03) dias, a validade ou ndo do recurso interposto.

Art. 82: - Os prazos constantes deste capitulo serdao computados excluindo o dia do comego e incluindo
o do vencimento, que, sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair no sabado,
domingo ou feriado.
Titulo V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Capitulo |
DO ORCAMENTO
Art. 83: - O plano orcamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela Diretoria
Executiva definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a realiza¢do dos interesses
da categoria docente e a sustentagdo de suas lutas.
Art. 84: - A previsdo de receitas e despesas do Plano Orgamentario Anual contera obrigatoriamente as
dotagdes especificas para desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
a) Campanha Salarial e Negociacdo Coletiva;
b) Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical, e Formacgao Politica;

¢) Divulgagdo das iniciativas do Sindicato;
d) Estruturacdo material da entidade; (
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e) Ajuda a entidades através de doagdes;
f)  Formacdo e qualificagdo profissional e social;
g) Participacdo em eventos representando a categoria dt Y
da entidade, indicado pela Diretoria Executiva;
h) Utilizagdo racional de seus recursos humanos.
Art. 85: - A dotacdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos anos abrangera
as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados
pela entidade.
Art. 86:- O Plano Orcamentéario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral especificamente
convocada para este fim.

*4211\?06,,
bl

que séfa funcionario

Paragrafo Primeiro: O Plano or¢camentario Anual, ap6s a aprovacdo prevista neste Art., sera
publicado, em resumo, no jornal e boletim do Sindicato, no prazo de sessenta (60) dias, contados da
data da realizagdo da respectiva Assembleia Geral que o aprovou.

Paragrafo Segundo: As dotacdes orgcamentdrias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correspondentes, poderdo ser ajustadas
ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais.

Paragrafo Terceiro: Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares ou destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano

Orcamentario Anual;
b)  Essenciais ou destinados a incluir dotacdes no orcamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.
Capitulo Il
DO PATRIMONIO

Art. 87- O patrimonio da Entidade constitui-se:

a) Das mensalidades dos associados conforme disposto neste Estatuto;

b) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

c) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos e convénios;

d) Das doagdes e dos legados;

e) Das multas e de outras rendas eventuais.
Art. 88:- Os bens moéveis que constituem o patrimdnio da Entidade serdo individualizados e
identificados, através de meio préprio, para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos mesmos.
Art. 89: - Para a alienac3o, locagdo ou aquisicdo de bens moveis, a Secretaria de Finangas realizara
avaliacdo prévia cuja deliberagdo ficard a cargo da Diretoria Executiva.
Art. 90: - O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo 1l
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Art. 91: - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser
decido em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo de trés quartos
(e bt a 19
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(%) dos associados seja aprovada, por voto direto e secreto, por cinglienta por cento mais um (50% +
01) dos associados quites presentes.
Titulo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 92: - O presente Estatuto tem sua duragdo por tempo indeterminado. As eventuais alteracdes
feitas ao mesmo, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas, através de Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, nos termos do Art. 63 e seus paragrafos.
Art. 93: - Os associados ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais,
contraidas pela Entidade.
Art. 94: - As denominagdes e atribuicdes dos cargos de Diretorias introduzidas passam a vigorar a partir
da primeira eleicdo sindical sob a vigéncia deste Estatuto.
Art. 95. Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral convocada pasgkaske
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